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Als familiengefuhrtes und innovatives Unternehmen in der Entwicklung und Herstellung von hochwertigen Befestigungs- und
Verbindungselementen integrieren wir bei EJOT die Nachhaltigkeits-, Qualitats- und Sicherheitspolitik in all unsere Geschaftsbereiche. Unsere
Strategie basiert hierbei u.a. auf den globalen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. EJOT arbeitet daher auch stetig an einem
einheitlichen Managementsystem, das als zentrale Ablage und Informationssammlung dient, transparenten Zugriff ermoglicht und die
Einhaltung von Gesetzen, Normen, Zertifizierungen sowie interne und externe Vorgaben als bindende Verpflichtung fur die EJOT-Gruppe
sicherstellt. Auch anhand dessen bewerten und verbessern wir unsere Ziele und stellen die Funktionalitat unser Betriebsablaufe sicher.
Anfallende Korrekturen werden von der Geschaftsleitung veranlasst, jahrlich Gberpriuft sowie die Sicherstellung der erforderlichen Ressourcen
freigegeben.

Nachhaltig Denken — Umwelt und Energie

Im Einklang mit den geschaftsibergreifenden Strategien zur Erreichung der Klimaneutralitdt 2035 und durch das weitere Vorantreiben von
anwendungsorientierten  Produktlésungen setzt sich EJOT fur den Schutz der Umwelt, Reduzierung der THG-Emissionen,
Anpassungsmalinahmen an den Klimawandel und der Kreislaufwirtschaft ein. Energieeffizienz und der verstarkte Einsatz erneuerbarer
Energien stehen im Mittelpunkt der Bemuhungen von EJOT, den Energieverbrauch zu optimieren und eine nachhaltige Energieversorgung zu
gewahrleisten. Durch Integration umweltfreundlicher und nachhaltiger Technologien, Prozesse und Geb&ude in unsere Betriebsablaufe
streben wir danach, die Luft- und Bodenqualitat zu verbessern, Okosysteme in der Nahe unserer Produktionsstandorte zu schiitzen und
Abfallvermeidungsstrategien zu fokussieren. DarUber hinaus legen wir Wert auf verantwortungsvolles Wassermanagement und den sicheren
Umgang mit Gefahrstoffen. Im Sinne des europaischen Green Deals verhelfen wir mit unseren lésbaren Verbindungselementen zu einer
kreislauffahigen Wirtschaftsweise und fokussieren uns auf ein nachhaltiges Lieferantenmanagement, welches sich u.a. auf die Beschaffung

von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen fokussiert. Die Grundlagen dessen sind im Supplier Code of Conduct festgelegt.

Gemeinschaftlich im Familienunternehmen — Soziale Verantwortung

Eine sozial ausgerichtete Unternehmenspolitik bildet das Ruckgrat unserer Unternehmensidentitdt, welche von Internationalitat,
Gemeinschaftsgefuhl, Qualitats- und Kundenorientierung gepragt wird. Als multinationale Unternehmensgruppe steht fur uns die
uneingeschrankte Achtung der Menschenrechte gemafl internationalen Standards und die Férderung von Inklusion und Vielfalt, welche auf
Toleranz und Respekt beruht, stets im Vordergrund. Unsere entsprechenden Leitsatze sind in der Compliance Richtlinie festgehalten und
bilden das Fundament fur gezielte MalRnahmen im Sinne unser sozialen Verantwortung. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden
haben fur uns oberste Prioritat. Die Beseitigung von Gefahren und Minimierung der Arbeitsplatzrisiken wird mittels Gefahrdungsbeurteilungen
gemanagt. Daher integrieren wir Arbeitsschutzstandards und setzen MaBnahmen zur Verhatung von Arbeitsunfallen um. Somit gewéhren wir
sichere Arbeitsumgebungen. Zu diesen gehort der vorbeugende Brandschutz und das Notfallmanagement bei EJOT. Durch enge
Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden und ihren Vertretern bertcksichtigen wir stets ihre Anliegen und Interessensvertretungen. Des
Weiteren unterstutzen wir durch kontinuierliche Investitionen in Aus- und Weiterbildung die berufliche Entwicklung und férdern damit die
Zufriedenheit und junge Generationen von Mitarbeitenden.

Unabhangige und langfristige Entwicklung — Qualitat verbindet

Unsere wirtschaftliche Entwicklung bei EJOT ist darauf ausgerichtet, eine nachhaltige und effiziente Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten

die Technologiefuhrerschaft, Qualitat und Kundenzufriedenheit miteinander vereint. Qualitat ist die Basis aller Aktivitaten bei EJOT. Als

internationale Unternehmensgruppe Ubernehmen wir die Verantwortung fur die Qualitat unserer Produkte und Prozesse, fur die Einhaltung
internationaler Normen und Zertifizierungen sowie einheitlicher Managementstandards an allen EJOT-Standorten weltweit.

- Null-Fehler-Ziel: Die konsequente Verfolgung des Null-Fehler-Ziels fur alle Produkte, Prozesse und Dienstleistungen ist die Voraussetzung
flr unsere Zukunftssicherung, wobei die Fehlervermeidung Vorrang vor der Fehlerbeseitigung hat.

- Kundenzufriedenheit: Wir sind ein zuverlassiger und kompetenter Partner fur unsere Kunden. Die Erfullung deren Erwartungen durch
einwandfreie Produkte und termingerechte Lieferung hat fur uns oberste Prioritat.

- Kontinuierliche Verbesserung: Im Sinne unserer Ziele gilt unsere ganze Aufmerksamkeit der kontinuierlichen Verbesserung von Produkten,
Prozessen, Verfahren und Organisationsablaufen. Kontinuierliche Verbesserungsprozesse werden in allen Geschéftsbereichen des
Unternehmens umgesetzt.

Unsere Informationssicherheitspolitik zielt darauf ab, die Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit unserer Daten und

informationstechnischen Systeme kontinuierlich zu gewahrleisten. Wir investieren fortlaufend in den Aufbau, die Erhaltung und weitere

Optimierung eines hohen Sicherheitsniveaus. Als fuhrende Unternehmensgruppe im Bereich der Befestigungs- und Verbindungstechnik ist

der Schutz von Geschéftsgeheimnissen und anderen sensiblen Informa tionen von entscheidender Bedeutung. Durch angemessene

Sicherheitstberpriufungen und kontinuierliche Risikoanalysen minimieren wir potenzielle Schaden, sei es durch externe Bedrohungen oder

interne Risikofaktoren.

Unsere Informationssicherheitspolitik ist nicht nur ein Verhaltenskodex, sondern ein integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Jeder

bei EJOT tragt dazu bei, diese Richtlinien umzusetzen und unsere Daten und Systeme sowie die unserer Partner zu schitzen.
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https://www.ejot.de/sustainability
https://www.ejot.de/medias/sys_master/Einkauf/Einkauf/h5c/ha8/9276778741790/Supplier-Code-of-Conduct-DE.pdf
https://www.ejot.de/medias/sys_master/Compliance/Compliance/h84/h2d/9256748580894/EJOT-Compliance-Richtlinie-DE.pdf

